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Con este nuevo boletin, queremos informarle periddicamente sobre nuestras novedades y
las funciones de nuestras soluciones.

ERA Performance, el médulo de evaluacién del personal

Este nuevo mddulo facilita los procesos de gestion de evaluacion de sus

equipos. De manera sencilla y rapida, esta aplicacién de facil uso e im-

plantacion le permite realizar:

. Evaluaciones personales de los empleados segun criterios definidos
por la empresa.

Video de presentacion de
la solucion SDP ERA

. Evaluaciones de las capacidades de cada empleado. SDPERA,

para una gestion inleligente del tiempo

. Evaluaciones de las calificaciones de cada equipo, ideal para saber en
todo momento quién puede hacer qué tarea.

. Informes, gréficos y historicos de las evaluaciones para facilitar la toma
de decision.

Solicite mas informacion

ERA Touch: el portal intuitivo para todos

Desde ahora, los empleados que no tienen ordenador o conoci-

mientos informaticos podran acceder al portal del empleado. #
Gracias a su gran pantalla tactil y a una interfaz muy sencilla, el e st o
punto de informacion ERA Touch, integrado con ERA Time, pro- Heen o
porciona a todos los empleados un acceso privado para: ﬁ

. Fichar. [ e o

. Consultar sus fichajes, saldos y contadores. R

. Solicitar o gestionar permisos.
. Solicitar fichajes, cambios de turno de trabajo, etc.

Solicite mas informacion

ERA Time: para un control de presencia facil y eficaz

ERA Time es la aplicacion de gestion del tiempo ideal para empresas grandes
y pequefas: una herramienta eficaz, poderosa y sencilla que simplifica la ges-
tién del tiempo. Gracias a ERA Time, se puede:

o Descentralizar las tareas de gestién y control del tiempo.
e Generar estadisticas e informes personalizados y automaticos para una
toma de decision facil y rapida. L L
¢ Reducir el absentismo gracias a un control mas exhaustivo. /
e Reducir las horas extra y los errores de ndmina. Y mucho mas...

Solicite mas informacién

ERA Plan: para una planificacion 6ptima de sus equipos

Gracias a ERA Plan, puede planificar los horarios y turnos del personal en funcién de
necesidades reales y concretas. Por ejemplo:

¢ Para un hotel, en funcion del numero de reservas y del régimen de alojamiento.
— e Para un hospital, en funcién del numero de pacientes y su grado de dependencia.
¢ Para una fabrica, en funcién del nimero de pedidos o de las previsiones.

Ademas, ERA Plan le ayuda a gestionar las sustituciones, haciendo que el sustituto
adquiera automaticamente el horario del empleado sustituido. En caso de emergen-
cia, se puede ver la disponibilidad del personal en otros servicios.

Solicite mas informacion

El absentismo ha causado pérdidas equivalentes al 1 % del PIB espafiol

Segun los datos aportados por la Seguridad Social, se calcula que durante el
Ultimo periodo anual, el absentismo ha causado pérdidas cercanas a los
13.000 millones de euros anuales (el 1 % del PIB) y mas de 60 horas labora-
les por trabajador al afio, a lo que se afiaden los costes indirectos.
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